Statut

Regionalnego Stowarzyszenia Zawodéw Nieruchomosciowych

z siedzibg w Toruniu ( tekst jednolity z dn. 30.01.2015r.)
Rozdziat |
Postanowienia og6lne

§1.

Stowarzyszenie jest organizacja w rozumieniu ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7
kwietnia 1989 r. i nosi nazwe ,Regionalne Stowarzyszenie Zawod6éw Nieruchomos$ciowych”,
moze uzywac skrotu RSZN i jest zwane dalej Stowarzyszeniem

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Torun.
§ 3.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
§ 4.

1. Stowarzyszenie uzywa pieczatki: ,Regionalne Stowarzyszenie Zawodow Nieruchomos$ciowych
w Toruniu” oraz innych pieczeci i znakéw ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na nieodptatnej pracy swoich cztonkow.

3. Do zatatwiania spraw zwigzanych ze statutowg dziatalno$cig moze zatrudni¢ pracownikéw na
zasadach okres$lonych przepisami obowigzujgcego prawa.

§5.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna, ktéra nabylo z dniem uprawomocnienia sie
postanowienia Sadu o wpisaniu do rejestru.

§ 6.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Przedmiotami dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia mogg by¢:
a) pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane - PKD 85.59.B
b) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i zarzgdzania - PKD 70.22.Z
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¢) dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych - PKD 94.12.Z
3. Przedmiotem wiodacej dziatalno$ci gospodarczej jest:
94.99.ZDziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

§7.

Stowarzyszenie ma prawo przystepowac do innych stowarzyszen, federacji, oraz innych
organizacji, klastréw zwigzanych w swej dziatalnosci statutowej z rynkiem nieruchomosci.

Rozdziat 11
Cele i $rodki dziatania
§8.
Celami Stowarzyszenia s3:

1. Integrowanie $rodowiska o0s6b, ktérych dziatalno$¢ zawodowa zwigzana jest z obstuga
nieruchomosci lub obstuga rynku nieruchomosci

2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w celu podnoszenia kwalifikacji swoich cztonkéw i
0s6b zajmujacych sie nieruchomosciami,

3. Wypracowywanie zasad wspétpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, propagowanie
ustug cztonkéw Stowarzyszenia,

4. Tworzenie jednolitych regut dziatalnosci i zasad postepowania dla przedstawicieli zawoddéw
nieruchomosciowych poprzez ustalanie, a nastepnie nadzér nad przestrzeganiem standarddéw i
zasad etyki zawodowej,

5. Odgrywanie roli forum wymiany wzajemnych do$wiadczen i opinii,

6. Uczestnictwo w pracach organéw stanowigcych akty prawne, majgce wptyw na zarzadzanie i
administrowanie nieruchomos$ciami, reprezentowanie intereséw S$rodowiska wobec wiadz
panstwowych, samorzadowych i organizacji spotecznych, oraz podmiotéw prywatnych

7. Wspotpraca z organizacjami zrzeszajacymi innych przedstawicieli zawodow zwigzanych z
rynkiem nieruchomosci.

8. Wspieranie przedsiebiorcow dziatajgcych na rynku nieruchomosci,

9. Wspomaganie wdrazania innowacji oraz transfer technologii w zakresie obstugi
nieruchomosci oraz rynku nieruchomosci,

10. Doradztwo wraz z Kojarzeniem partneré6w lub nawigzywaniem kontaktéw kooperacyjnych
w branzy obstugi nieruchomosci lub obstugi rynku nieruchomosci,

11. Promocja i dziatanie na rzecz podnoszenia prestizu zawodu zarzadcy, posrednika,
rzeczoznawcy, facility management oraz innych zawod6w nieruchomos$ciowych.
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§09.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie regularnych spotkan i publiczna promocje celéw Stowarzyszenia,
2. Organizowanie kursow i szkolen,
3. Utatwianie dostepu do obowigzujacego prawa i fachowej literatury,

4. Wspotprace z instytucjami rzagdowymi i samorzadowymi, oraz innymi organizacjami i
podmiotami dziatajagcymi w obszarze rynku nieruchomosci

5. Prowadzenie, propagowanie i wspomaganie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie publikacji
specjalistycznej,

6. Propagowanie zasad etyki zawodowej i egzekwowanie ich przestrzegania przez cztonkow
Stowarzyszenia,

7. Propagowanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie obstugi nieruchomosci oraz obstugi

8.Tworzenie, do wewnetrznego uzytku cztonkéw Stowarzyszenia, bazy danych na temat
nieruchomosci.

9. Podejmowanie innych dziatan w interesie cztonkéw Stowarzyszenia.
Rozdziat 11

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych
3. wspierajacych.
§11.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia Zawodéw Nieruchomos$ciowych moze by¢ kazdy
petnoletni obywatel Polski, ktérego dziatalnos¢ zawodowa ma bezposredni zwigzek z
rynkiem nieruchomosci.

2. Przyjecie cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu prawidtowo
wypetnionej i podpisanej deklaracji cztonkowskiej. Uchwale w sprawie przyjecia w poczet
cztonkéw podejmuje Zarzad na najblizszym swoim posiedzeniu. Brak podjecia uchwaty
uznaje sie za odmowe przyjecia w poczet cztonkéw.

3. 0d uchwaly Zarzagdu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw przystuguje odwotanie do
walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od doreczenia decyzji Zarzadu lub w terminie 30
dni od uptyniecia terminu, o ktérym mowa w pkt. poprzednim.
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§12.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. udziatu w zebraniach z gtosem decydujacym,
2. czynnego i biernego udziatu w wyborze wtadz Stowarzyszenia,
3. udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i uchwatami jego
wiadz,
4. korzystania ze wszystkich urzadzen Stowarzyszenia,
5. noszenia odznaki Stowarzyszenia,

6. Eksponowania znaku Stowarzyszenia na widocznym miejscu w swojej siedzibie oraz na
swojej stronie internetowej,

7. wnoszenia postulatow i wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia.
§13.
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1. przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. bra¢ aktywny udziat w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
3. regularnie uiszcza¢ sktadki, optaty i naleznosci ustalone w Statucie i uchwatach
powzietych przez wtadze Stowarzyszenia,
4. propagowac idee i cele Stowarzyszenia.
§ 14.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,

4) wykluczenia z listy cztonkéw z powodu nieprzestrzegania innych postanowien Statutu.

5) wykluczenia z listy cztonkéw z powodu prawomocnego wyroku sgdu orzekajacego utrate
praw publicznych.

2. W przypadku okreslonym w ust.1 pkt 3, 4 i 5 orzeka Zarzad, podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia.
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3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

4. Do 0s6b, ktéorym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w
ust. 3.

§ 15.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra bezposrednio lub posrednio
whniosta znaczacy wktad w realizacje celéw Stowarzyszenia.

§ 16.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
§17.

Cztonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego poza prawem
wyborczym oraz zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 18.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora dziata lub jest w inny
sposéb zainteresowana dziatalno$ciag w zakresie zarzgdzania nieruchomo$ciami.

§ 19.

Status cztonka wspierajacego nadaje Zarzad Stowarzyszenia po zapoznaniu sie z charakterem i
rodzajem dziatalnos$ci zainteresowanego. Wysoko$¢ sktadki czlonka wspierajgcego reguluje
uchwata Zarzadu.

§ 20.
Cztonek wspierajacy ma prawo do:
1. Korzystania ze wszystkich urzadzen Stowarzyszenia w granicach okreslonych regulaminami,

2. Eksponowania znaku Stowarzyszenia na widocznym miejscu w swojej siedzibie oraz na
swojej stronie internetowej,

3. Wnoszenia postulatéw i wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia, brania udziatu z glosem
doradczym w pracach Stowarzyszenia,

4. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia bez prawa gtosu.

Rozdziat [V
Organy Stowarzyszenia
§21.

Organami Stowarzyszenia s3:
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1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§ 22.

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata, a ich wybér odbywa
sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gloséw obecnych cztonkéw Walnego
Zebrania Cztonkéw. Kazdy z cztonkéw wiadz ( Prezes, Cztonkowie Zarzadu, Komisji,
Pelnomocnicy ) Stowarzyszenia pelnia swoja funkcje nie dtuzej niz dwie kadencje. Ponownie
mozna kandydowac na te sama funkcje nie wcze$niej niz po uptywie przerwy w jednej kadencji.

2. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego przed
uptywem kadencji organy te moga dokooptowac czlonka, ktéry peini te funkcje do konca
kadencji. Liczba dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw odpowiednich
organ6éw pochodzacych z wyboru.

3. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia, zapadaja zwykta wiekszos$cig gltosow, przy
obecnosci co najmniej potowy og6lnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba, ze
statut stanowi inacze;j.

4. Zarzad, Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski wybierane sg sposréd cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 23.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne ( sprawozdawcze, sprawozdawczo-wyborcze )
lub nadzwyczajne.

3. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku a sprawozdawczo-
wyborcze co 4 lata - nie pdzZniej nizZ w ostatnim miesigcu uptywajacej kadencji.

§ 24.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z
jednoczesng pisemng propozycja porzadku obrad:

1. Z wiasnej inicjatywy,
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3. Na zadanie co najmniej 1/3 zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.
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§ 25.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia powinno odbywa sie najpdzniej w
ciggu 60 dni od daty ztozenia wniosku do Zarzadu.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
§ 26.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia zawiadamiajac cztonkéw, co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie zawiera okreslenie miejsca i dnia
zebrania oraz przewidywany porzadek obrad. Zawiadomienie zostaje dostarczone wszystkim
cztonkom Stowarzyszenia za posrednictwem listu, faxu lub e-maila oraz ogloszone w
widocznym miejscu w lokalu Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonk6éw moze podja¢ wazng uchwate zwykta wiekszos$cig gtosow, jezeli
bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkow.

3. W razie nie wziecia udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw przez co najmniej potowe
cztonkéw, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, p6t godziny pdzniejszym, z
zaznaczeniem, ze Walne Zebranie zwotane w drugim terminie moze podja¢ wazng uchwate bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

§27.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:
1. Uchwalenie Statutu i jego zmian,
2. Nadawanie godnosci cztonka honorowego,

3. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, sposobu przeprowadzenia
likwidacji i przekazania majatku,

4. Wybor Cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa Stowarzyszenia, trzech Cztonkéw Komisji
Rewizyjnej oraz trzech Cztonkéw Sadu Kolezenskiego,

5. Opiniowanie programu dziatalnoSci oraz rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnos$ci organéw
Stowarzyszenia, udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

6. Opiniowanie przedstawionych przez Zarzad rocznych planéw pracy.
7. Zatwierdzanie corocznych sprawozdan finansowych,
8. Rozstrzyganie w sprawach odwotan cztonkéw od decyzji Zarzadu,

9. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat o udzieleniu absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia,

10. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego.

11. Uchwalenie Regulaminu dziatania zarzadu oraz Regulaminu postepowania przed Sadem
Kolezenskim .
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Zarzad
§28.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z od 2 do 5 os6b: Prezesa Stowarzyszenia oraz Cztonkow
Zarzadu.

2. Na pierwszym swoim posiedzeniu, sposrdd oséb z wlasnego grona, Zarzad wybiera Skarbnika
Stowarzyszenia oraz Zastepce Prezesa Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
§ 29.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnoSci:
1. Kierowanie dziatalnos$cia i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia,
3. Zwotywanie zwyczajnego oraz nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,
4. Opracowywanie strategii rozwoju Stowarzyszenia,
5. Przyjmowanie nowych cztonkéw - zwyczajnych i wspierajacych,
6. Podejmowanie decyzji o wykluczeniu i skresleniu cztonkdow,

7. Opracowywanie rocznych planéw pracy, preliminarzy dochodéw i wydatkéw, sprawozdan
finansowych i sprawozdan z dziatalnosci statutowej, .

8. Sktadanie na corocznym Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnos$ci.

9. Przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkéw projektu zmian Statutu

Komisja Rewizyjna
§ 30.
1 Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna liczy trzech cztonkdéw. Na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego.

3. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ jednocze$nie cztonkami Komisji Rewizyjne;j.
§31

1.Komisja Rewizyjna kontroluje - co najmniej raz w roku - caloksztatt dziatalnos$ci Zarzadu
Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnos$ci z przepisami prawa, Statutu oraz uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow oraz pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci.
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2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
czynnoSci kontroli oraz z Zadaniami wyjasnien.

3. Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzgdowi informacje o wynikach kontroli oraz uwagi,
wniosKi i zalecenia pokontrolne, a w szczegdlnych wypadkach - wnioski personalne.

4. Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzadowi swa opinie z w sprawie rocznego sprawozdania
finansowego.

5. Komisja Rewizyjna ma obowigzek sktadania Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze
swojej dziatalnosci wraz z wnioskami w przedmiocie udzielenia absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu.

6. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zapozna¢ sie na swych posiedzeniach z
wystgpieniami Komisji Rewizyjnej i na jej wniosek niezwlocznie ustosunkowac sie do
zawartych w nich uwag.

7. Przewodniczacy lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢
udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Sad Kolezenski
§ 32.

1. Sad Kolezenski liczy trzech cztonkéw, w tym przewodniczacego wybranego na pierwszym
posiedzeniu.

2. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednocze$nie cztonkami Sadu
Kolezenskiego.

§ 33.
Do kompetencji Sadu Kolezeniskiego nalezy:

1. Rozstrzyganie spornych spraw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz skarg na cztonkow
Stowarzyszenia wnoszonych przez osoby trzecie, o ile skarga ta dotyczy dziatalnosci zawodowej
cztonka Stowarzyszenia.

2. Orzekanie i naktadanie kar organizacyjnych w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, w
szczeg6lnos$ci dotyczacych naruszenia Statutu, nieetycznego postepowania i niegodnego
zachowania.

3. Sad Kolezenski moze orzec o winie odstepujac od wymierzenia kary.
§ 34.

Sad Kolezenski moze wymierza¢ nastepujgce kary organizacyjne:

1. upomnienie,

2.nagane,

3. zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od 1 roku do 3 lat,
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4. pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
§ 35.

0d wnioskéw i postanowien Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§ 36.

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg ruchomo$ci, prawa majatkowe oraz srodki pieniezne, a w
szczeg6lnosci:

1) wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, subwencje, zapisy i spadki,
3) dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia,

2. Majatek i $rodki Stowarzyszenia stuzg realizacji celéw statutowych i nie moga by¢
przeznaczane do podziatu miedzy jego cztonkéw.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. W ramach obowiazujacych przepiséw prawa Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia nie mogg by¢ wynagradzani za wykonywanie swoich
obowigzkéw, jak réwniez nie moga uczestniczy¢ w zyskach. Nie dotyczy to zwrotu kosztéow
wtlasnych cztonkéw zwigzanych z wykonywaniem decyzji zarzadu (np. za przejazdy) oraz
wynagradzania oséb pozostajgcych w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, a takze cztonkéw
bedacych ekspertami i doradcami dziatajgcymi na zlecenie Stowarzyszenia.

§37.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad poprzez uchwaly z wylgczeniem spraw
zastrzezonych do decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 38.

Dla wazno$ci o$wiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sga podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu lub innych os6b, ktérym zarzad udzielit petnomocnictwa.

§ 39.
Wpisowe i sktadki nie podlegajg zwrotowi.

Rozdziat VI
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Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 40.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszos$ci: potowy gtoséw plus 1 gtos,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze wytoni¢ sposrdd czlonkéw Stowarzyszenia trzyosobowg
Komisje Statutowa do sporzadzenia projektu zmian Statutu.

3. Komisja przekazuje Zarzadowi projekt zmian Statutu.
§41.

1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

2. Pisemny wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia lub o zmiane Statutu nalezy kierowa¢ do
Zarzadu.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
Statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z péZniejszymi zmianami).

Rozdzial VI
§42.

1 Niniejszy statut Stowarzyszenia zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow w
dniu 18 czerwca 2009r. i wchodzi w Zycie z dniem uprawomocnienia sie postanowienia Sadu
Rejestrowego o jego rejestracji.

2. W sprawach nie unormowanych Statutem maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa,
w tym ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Uchyla sie Statut Stowarzyszenia uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw dnia 13
wrzes$nia 2000 roku.
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